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1. Общие сведения об учреждении
	1.1.
	Полное наименование учреждения, сокращенное название
	Государственное областное автономное учреждение культуры «Мурманская областная филармония»

	1.2.
	Краткая информационная справка об учреждении
	

	1.3.
	Перечень государственных услуг, предоставляемых учреждением
	

	1.4.
	Перечень государственных работ, выполняемых учреждением
	

	1.5.
	Наблюдательный совет
	

	1.6.
	Режим работы учреждения
	понедельник-пятница; с 9.00 до 17.15

	1.7.
	Фактический адрес учреждения
	г. Мурманск, ул.С.Перовской, д.3

	1.8.
	Юридический адрес учреждения
	Г.Мурманск, ул. Софьи Перовской, д.3

	1.9.
	Контактная информация: 

- телефон, факс;

- адрес официального сайта;

- адрес электронной почты
	(8152) 994333, 994331

murmansound.ru

murmansound@mail.ru



	1.10.
	Численность работников на конец года
	

	1.11.
	Перечень коллективов, действующих в учреждении
	


2. Материально-техническая база и ресурсы учреждения

Характеристика здания(ий)/помещения(ий)

	1.


	Число зданий (заполняется, если учреждение имеет отдельное здание/здания,   (всего), в том числе:
	Одно здание.

	
	- в оперативном управлении
	Одно здание.

	
	-арендованных
	

	
	- являющихся памятниками истории и культуры
	

	
	Число зданий, в которых размещены помещения (заполняется, если учреждение не имеет отдельного здания, а занимает помещения в иных учреждениях/организациях) (всего), в том числе помещения находятся:
	

	
	- в оперативном управлении
	

	
	- в аренде
	1 помещение – 11,8 кв.м.

	
	- размещены в памятниках истории и культуры
	

	2.
	Площадь прилегающей территории, закрепленной за учреждением (при наличии, с указанием правоустанавливающего документа)
	Не имеется.

	3.
	Характеристика здания/помещения (типовое, приспособленное, отдельно стоящее, в жилом здании и т.д.)
	Часть здания – ГОАУК «Мурманская областная филармония».

	4.
	Общая площадь здания/ помещений (м2) (всего), в том числе:
	7136,6

	
	- в оперативном управлении
	7136,6

	
	- арендованных
	

	5.
	Наличие помещений для проведения лекционных, массовых  мероприятий (лекционные и конференц-залы, игровые комнаты и т.д.)(число помещений, общая площадь м2)
	Помещения - 4, 

Площадь - 971 кв.м.

	6.
	Помещения для персонала учреждения (рабочие кабинеты, бытовые помещения и т.д.)( число помещений, общая площадь м2)
	Кол-во помещений - 31, площадь – 676,1кв.м.

	7.
	Год ввода здания в эксплуатацию/документ о предоставлении в пользование
	1971 г., 2014-16 г.- реконструкция 11.11.2016 г., Разрешение на ввод объекта в эксплуатацию.

	8.
	Имеется ли технический паспорт на здание. Кем и когда выдан паспорт.
	Имеется/ФГУП «Ростехинвентаризация-Федеральное БТИ», 19.09.2016 г.

	9.
	Техническое состояние здания/помещения (% износа/требует капитального ремонта/аварийное/иное).Приложить подтверждающий документ
	

	10.
	Отремонтировано в отчетном году здание/помещение (м2) (полностью или частично – указать наименование помещения, например, выставочный зал, санузел и т.д.):
	

	
	- реконструкция
	Полная реконструкция здания 2014-2016г.

	
	-капитальный ремонт
	

	
	- косметический ремонт
	

	11.
	Наличие  охранных средств:
	

	
	 - пожарно-охранная сигнализация
	Имеется.

	
	- пожарная сигнализация
	Имеется.

	
	- охранная сигнализация
	Имеется.

	
	- другое(указать, например, тревожная кнопка)
	Тревожная кнопка

	12.
	Доступность здания/помещения   для посещения маломобильными группами:
	

	
	- пандус
	Имеется.

	
	- пути движения (свободные/несвободные)
	Свободные.

	
	- санитарно-бытовое помещение для инвалидов (да/нет)
	Да.

	
	- другое(например, поручни, подъемники, аппарели – переносной пандус)
	Пассажирский лифт – 2 ед., Подъемник – 2 ед.


Материально-технические средства и оснащение

	№

п/п
	Наименование
	Количество единиц (всего)


	Приобретено (добавлено) в отчетном году
	Техническое состояние (удовлетворительное/

неудовлетворительное)

	1.
	Транспорт (указать марку, вместимость) 
	1- Форд Транзит Бас – 17 мест.

2 – Луидор - 20 мест.
	1 - Луидор
	удовлетворительное

	2.
	Компьютерное оборудование:
	
	
	удовлетворительное

	2.1.
	ПК (процессор, монитор, принтер)
	25
	3
	удовлетворительное

	2.2.
	Подключено ПК к Интернет,
	23
	0
	удовлетворительное

	2.3.
	Наличие доступа к высокоскоростному Интернет (от 512 Кбит/сек и выше)
	23
	0
	удовлетворительное

	2.4.
	 Проекционное оборудование (проектор, интерактивная доска, плазменная панель и др.)
	2
	1
	удовлетворительное

	2.5.
	Программное обеспечение (указать версии, например, ИРБИС-64 v 2011/1)
	
	Программное обеспечение локальное
	удовлетворительное

	2.6.
	Сканер
	6
	2
	удовлетворительное
	

	3.
	Коммуникационные технологии:
	
	
	удовлетворительное

	3.1.
	 Электронная почта (количество адресов)
	10
	
	удовлетворительное

	3.2.
	Собственный сайт в сети Интернет
	http://murmansound.ru
	
	удовлетворительное

	3.3.
	Телефон 
	14
	
	удовлетворительное

	3.4.
	Факс
	2
	
	удовлетворительное

	3.5.
	Другое (указать)
	
	
	удовлетворительное

	4.
	Копировально-множительная техника: 
	
	
	

	4.1.
	Ксерокс
	2
	1
	удовлетворительное

	4.2.
	Многофункциональное устройство
	8
	2
	удовлетворительное

	4.3.
	Другое(указать)
	
	
	удовлетворительное

	5.
	Аудиовизуальные и технические средства: 
	
	
	удовлетворительное

	5.1.
	Телевизор
	2
	
	удовлетворительное

	5.2.
	DVD-плеер
	
	
	удовлетворительное

	5.3.
	Музыкальный  центр
	
	
	удовлетворительное

	5.4.
	Видеокамера
	1
	
	удовлетворительное

	5.5.
	Фотоаппарат
	1
	
	удовлетворительное

	5.6.
	Другое(аудиоинтерфейс, визуализатор архива, портативные радиостанции)
	
	
	удовлетворительное

	6.
	Мебель:
	
	
	удовлетворительное

	6.1.
	Экспозиционно-выставочное оборудование (витрина)
	
	
	удовлетворительное

	6.2.
	Оборудование для хранения фондовых коллекций (указать наименование и количество)
	
	
	удовлетворительное

	6.3.
	Книжные стеллажи
	12
	
	удовлетворительное

	6.4.
	Оборудование рабочих мест сотрудников (указать наименование и количество)
	
	
	удовлетворительное

	6.5. 
	Шкафы офисные
	1010            10                    0  
	
	удовлетворительное

	6.6.
	Шкафы для одежды
	9
	
	удовлетворительное

	6.7.
	Другое (указать)
	
	
	удовлетворительное

	7.
	Бытовая техника:
	
	
	удовлетворительное

	7.1.
	Пылесос
	5
	
	удовлетворительное

	7.2.
	Чайник, термопот
	5
	
	удовлетворительное

	7.3.
	Микроволновая печь
	1
	
	удовлетворительное

	7.4.
	Холодильник
	
	
	удовлетворительное

	7.5.
	Другое(указать)
	
	
	удовлетворительное



3. Кадровые ресурсы
Характеристика кадрового состава учреждения


3.1. Состояние кадров на 01.01.2018

	
	Численность работников всего, 

человек
	Из общей численности работников
	Из числа штатных имеют стаж работы
	Возраст (из численности основного персонала)

	
	
	штатных
	Работников, относящихся к основному персоналу
	Из общего числа работников имеют образование
	От 3 до 6 лет
	От 6 до 10 лет
	До 30 лет
	От 30 до 55 лет
	55 лет и старше

	
	
	
	
	высшее
	н/высшее
	с/спец
	
	
	
	
	


Филармония
            81

       47
                            59
  42
-
24
15
5
8
31
20
3.2. Повышение квалификации, аттестация 

	Всего (чел.)
	Педагоги
	Клубные работники
	Библиотечные работники
	Музейные
работники
	Другие работники (Мурманская областная филармония)
	в т.ч. по  новым информационным технологиям
	Аттестовано

	
	
	
	
	
	
	
	всего
	в т.ч. руководители
	высшая категория
	в т.ч. руководители
	первая категория
	в т.ч. руководители

	4
	
	
	
	
	4
	
	14
	-
	8
	-
	3
	-


3.3. Награды

	Государственные награды
	Ведомственные награды Минкультуры  России
	Региональные награды

	Почетные звания
	Медали и ордена
	Почетные грамоты
	Благодарности
	Знак "За достижения в культуре"
	Мурманской области

	Губернатора Мурманской области
	Мурманской областной Думы
	Комитета по культуре и искусству Мурманской области

	
	
	
	
	
	
	Премии
	Почетные грамоты
	Благодарственное письмо
	Почетные грамоты
	Благодарственные письма
	Почетные грамоты
	Благодарственные письма

	
	
	
	
	
	
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-


3.4. Потребность в кадрах

	Потребность в кадрах 

(количество человек)

	3




4. Основные показатели и содержание деятельности
Крупномасштабные мероприятия, проекты в отчетном году
Основные цели и направления деятельности определялись государственным заданием, участием в мероприятиях, и в рамках международного фестиваля «Музыкальное приношение. Лучшие исполнители России», «Мелодии Арктики» и концерта Российского Национального оркестра в рамках «Всероссийского филармонического сезона».
Успешно выполнены все показатели государственного задания. Концертная афиша соответствовала репертуарной политике руководства филармонии, направленной на просветительскую деятельность и пропаганду академического искусства.

К значимым музыкальным проектам в 2017 году ,безусловно, можно отнести:
          -  концерт Российского Национального оркестра (дир.Марк Кадин, солист Михаил Плетнев);

          - моноспектакль народного артиста РФ Евгения Князева;

         -  концерт «Фонограф-дебют» Сергея Жилина;
          - все концерты органной музыки (солисты Тарас Багинец, Лука Гаделия, Лука Массалья, Владимир Королевский и др.);

          - концерт оркестра «Солисты Москвы» (дирижер и солист Юрий Башмет);
         - концерт Вероники Джиоевой (сопрано, Москва);
         - концерты хоров Валаамского и Московского Данилова монастыря;
        - концерт  солистов Академии молодых певцов в рамках Пасхального фестиваля.
5. Международное сотрудничество

	Наименование мероприятия
	Время проведения
	Место проведения
	Участники мероприятия с российской стороны
	Участники мероприятия с иностранной стороны

	Концерты филармонического оркестра 
	В течение года
	зал филармонии,


	артисты оркестра
	Дирижёры  Антуан Ребстейн(Германия), Марко Букколло (Италия), Хо Чунг Йе(Тайвань).


	Концерты джазовой музыки
	Февраль, апрель, сентябрь, ноябрь

	 зал филармонии
	
	Солисты  Рита Эдмонд, Шарон Кларк
Макс Йоната (саксофон), Джон Дэвис (США).

	Концерты инструментальной музыки
	апрель
	зал филармонии
	
	Эндрю Тайсон(США)

	Участие музыкантов в совместном проекте
	Февраль,апрель
	Финляндия
	Попов Е.М., Макаров П.Ю.
	Анна Роструп, Николай Гирунян (Норвегия)

	Концерты саамской музыки
	Февраль, октябрь
	Норвегия
	«Мурманск-классик-квинтет»
	Элле Марья Эйва, Йохан Сара

	Совместные проекты с Норвегией и Финляндией 
	Октябрь, декабрь
	Зал колледжа искусств
	«Мурманск-классик-квартет» 
	Музыканты и вокалисты  из Норвегии и Финляндии


6. Межрегиональное сотрудничество

	№
	Наименование мероприятия
	Время проведения 
	Место проведения
	Участники мероприятия из Мурманской области
	Участники мероприятия из других регионов РФ

	1
	Концерты филармонического оркестра
	В течение года
	Большой зал филармонии
	Артисты оркестра
	Музыканты из Карелии (г.Петрозаводск)

	2
	Концерт дуэта Зарецкий(орган), Сидоренко (вокал)
	январь
	Большой зал филармонии
	Ведущая – лектор-искусствовед
	Галина Сидоренко(сопрано,СПБ)

	 3
	Концерт филармонического оркестра
	   февраль
	Большой зал филармонии
	Артисты оркестра
	Солист Михаил Дзюдзе (СПБ)

	
	
	
	
	
	

	4
	Концерты филармонического оркестра
	В течение сезона
	Большой зал филармонии
	Артисты оркестра
	Академия музыки «Петр Великий» -г.СПБ (приглашение иностранных дирижеров)

	5.
	Концерт ансамбля “Drolls”
	апрель
	Большой зал филармонии
	Камерный хор «Амадеус» (Мурманск)
	Музыканты ансамбля (Карелия)

	6
	Концерт молодых солистов Мариинского театра
	апрель
	Большой зал филармонии
	
	Солисты и музыканты

	 7
	Концерт органистов Дины Ихиной и Дениса Маханькова
	   ноябрь
	Большой зал филармонии
	Ведущая –лектор-искусствовед
	Карелия


7.Финансово-экономические показатели

Поступление финансовых средств (в тыс. руб.)

	Показатели
	2017
	2016
	+/- к 2016

	Поступило (всего), в том числе:
	71602,4
	51033,2
	+20569,2

	-  областной бюджет
	50658,7
	38244,6
	+12414,1

	- федеральный бюджет
	450,0
	420,0
	+30,0

	- предпринимательская деятельность
	20279,3
	12368,6
	+7910,7

	- от сдачи имущества в аренду
	214,4
	-
	+214,4

	- средства, привлеченные за счет грантов
	-
	-
	-

	- добровольные пожертвования юридических и физических лиц
	-
	-
	


Использование финансовых средств (в тыс. руб.)

	Показатели
	2017
	2016
	+/- к 2016

	Израсходовано (всего), в том числе:
	72766,00
	52844,0
	+19922,0

	- расходы на оплату труда
	32489,00
	26056,8
	+8232,2

	- на капитальный ремонт
	-
	-
	-

	- на приобретение оборудования
	9474,00
	2802,1
	+6671,9

	- на постановки (концертные программы )
	11289,9
	9836,0
	+1453,9


Среднемесячная заработная плата работников, руб.  - 44017,9
Среднемесячная заработная плата работников, относящихся к основному персоналу, руб. – 47662,2

- из них специалистов, руб. – 48516,7 
Доля стимулирующего фонда в общем фонде оплаты труда, % - 30
Информация о мероприятиях отчетного года, поддержанных в рамках региональных целевых программ
	№ п/п
	Наименование региональной целевой программы
	Наименование мероприятия
	Сумма финансирования, руб.

	1
	Государственная программа "Развитие культуры и сохранение культурного наследия"
	Развитие профессионального искусства Мурманской области  
	49 050 544,14

	2
	
	Создание документального фильма о ГОАУК "Мурманская областная филармония"
	600 000,00

	3
	
	Компенсация расходов на оплату проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно лицам, работающим в организациях, финансируемых из областного бюджета
	408 169,91


Информация о мероприятиях отчетного года, поддержанных в рамках федеральных целевых программ

	№ п/п
	Наименование федеральной целевой программы
	Наименование мероприятия
	Сумма финансирования, руб.

	1
	Культура России (2012-2018 г.г.)
	Фестиваль классической музыки "Музыкальное приношение. Лучшие исполнители России - Мурманску"
	450 000,00


  8. Рекламно-информационная и маркетинговая деятельность. Взаимодействие со СМИ, издательская деятельность, примеры использования информационно-коммуникативных технологий, сети интернет и т.д.

     Отчетный год был первым годом работы филармонии в новом здании после глобальной реконструкции. Изменившийся до неузнаваемости концертный зал, который украсил орган, стал центром притяжения для любителей музыки и тех, кто раньше был здесь редким гостем. Неудивительно поэтому, что многие концерты проходили с аншлагами и не требовали дополнительных усилий по их продвижению. Например, филармония отказалась от размещения афиш в транспорте, лифтах жилых домов, в торговых центрах…

  Основными направлениями в работе отдела были:

- сотрудничество с редакциями газет, радио- и телекомпаниями

- работа с  сайтом филармонии и страничками  филармонии в соцсетях.

- изготовление и распространение рекламной продукции (афиши,

  программы,  баннеры, буклеты…)

   О деятельности филармонии в печатных изданиях  было опубликовано 34  материала – в основном, статей с фото.

Филармония сотрудничала с редакциями газет "Мурманский вестник" (17 статей) и "Вечерний Мурманск" (10). В отчетном году статьи о филармонии были также опубликованы в «Православной газете», журналах «Мурманская миля», «Музыкальный журнал», «Орган», газетах «Североморские вести», «Терский берег».

      В 2017 году отдел продолжал сотрудничать с ГТРК «Мурман» - главным информационным партнером филармонии , "Арктик-ТВ", ТВ-ХХ1, НЖК,  Мончегорской студией ТВ. Всего в новостях было показано беспрецедентное количество сюжетов -  82. 

     По радио ГТРК "Мурман" , радиостанции «Маяк»  в передачах «Доброе утро, Заполярье», «Культуромания» прозвучало в общей сложности более 40 сюжетов о концертах филармонии. 

   Музыканты, сотрудники администрации филармонии приняли участие в  радиопередаче "Север мой" и «Культурный багаж». А также в 5 передачах "Точка зрения" (прямой эфир) на Большом радио.

   Информация о концертах  передавались   радиостанциями «Европа+»,   Большое радио,  Power хит радио…

   В 2017г. продолжилось активное сотрудничество филармонии с фирмой "Медиа-консалт" (реклама на телеканале Россия и ТВЦ).

На этих каналах в течение всего года демонстрировались рекламные ролики о концертах филармонии. Реклама концертов филармонии (на платной основе, со скидкой) размещалась на первой странице сайта популярного информационного агентства  Би-порт. 

      В отчетном году была запущена новая версия сайта филармонии, проделана большая работа по разработке его новой структуры и дизайна. Значительное внимание уделялось  регулярному обновлению контента.  Помимо подробной информации о концертах и исполнителях опубликовано 49 новостных информаций и фоторепортажей.

В 2017 г. зарегистрировано 34281 посещение сайта, т.е почти в 2 раза больше, чем в 2016г. ( 19398). Число посещений в день колеблется от 100 до 500.

   Стремясь идти в ногу со временем, филармония с декабря 2016г. начала на своем сайте  и в соцсетях  продажу билетов на концерты онлайн. Т.к. это новая услуга, хотелось бы остановиться на ней поподробнее. 

За период 01.01.17 по 31.12.17 посредством электронной продажи через сайт филармонии, через сервис 51 билет и партнерские ресурсы реализовано 5563 билетов на сумму 3 067 200 руб.

География: 

Мурманская область – 72%

Санкт-Петербург и Ленинградская область – 23.1%

Москва и Московская область – 1,25 % 

99% покупателей из России, присутствуют отдельные заказы из Норвегии, Финляндии, Украины и Белоруссии. 

Пол

72,9 – ж

27.1 – м 

Возраст

25‑34 года – 36,4%

35‑44 года – 25,3%

45-54 года – 19,3%

55 лет и старше – 11,7%

18‑24 года – 4,81

Младше 18 – 2,6% 

   Информации о концертах с аннотациями , новости размещалась не только на сайтах филармонии, но и на интернет-сайтах  Министерства культуры (этому сайту уделялось особое внимание, для работы с ним , а также со страничками филармонии в соцсетях приглашен специалист), murmanout.ru, vmurmanske.ru, Kolanews, Murmanskvteme, правительства Мурманской области, международном культурном портале «Эксперимент», Музкарта, Хибины и многих других.

   C целью формирования позитивного имиджа филармонии и привлечения новых слушателей отдел регулярно делал рассылку репертуарных планов и аннотаций на концерты по различным адресам. Например: турагентство AST, профсоюзная организация Атомфлота, Центр культуры Алакуртти, пос.Раековский, муз.школы Оленегорска и Полярного, Дом молодежи, АСТЭС, городской студенческий совет, гимназии , учреждения культуры Мурманска и т.д.

   На все концерты делались афиши и программы с краткими биографиями солистов и аннотациями на исполняемые произведения.

 Афиши   разносились по учреждениям культуры, учебным заведениям и т.д.

        Дизайн  всей рекламной продукции (афиши, программы, буклеты)

разрабатывался дизайнером филармонии Юрием Туркиным. 

   Вот уже 11 -й сезон по инициативе отдела для посетителей  продолжается акция «Посети 10 концертов и получи 1 билет в подарок». Подобные акции стабильно привлекают слушателей и повышают привлекательность филармонии.

  Расходы на рекламу в отчетном году   составили 511300 руб. (В 2016г. - 538 тыс. руб., в 2015г. - 482539 руб.). Разница в цифрах несущественна и говорит о стабильности в работе филармонии.

9.Мероприятия по обеспечению охраны труда, технике безопасности, пожарной  безопасности, противодействию экстремизму и терроризму

Мероприятия по охране труда, технике безопасности

	
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения мероприятия
	Количество

	1.
	Проведение аттестации рабочих мест
	Не требуется
	

	2.
	Проведение периодических медицинских осмотров работников, занятых на тяжелых  работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 
	Проводятся
	1

	3.
	Повышение квалификации в области  охраны труда руководителей учреждения, специалистов, руководителей структурных подразделений 
	2017
	1

	4.
	Проведение обучения и аттестации в органах Ростехнадзора специалистов учреждения:

- на знание правил безопасной эксплуатации тепловых энергоустановок и тепловых сетей;

- на знание правил технической эксплуатации и охраны труда при обслуживании электроустановок;  
	2017

2017
	1

1

	5.
	Проведение  инструктажей  по охране труда:

- вводный инструктаж

- на рабочем месте

- повторный

- внеплановый
	Проводятся:

При приеме на работу

По необходимости

Один раз в полгода

По необходимости
	

	6.
	Проведение испытаний:

- грузоподъемных средств (сценические штанкеты и другие грузоподъемные средства)

- лестниц и стремянок

- диэлектрических средств защиты (боты, галоши, перчатки, и пр.)
	Лифты, подъемники –согласно регламентов по эксплуатации.
	

	7.
	Проведение мероприятий по подготовке к осенне-зимнему периоду
	Ежегодно.
	1

	8.
	Приобретение спецодежды, спецобуви и других СИЗ работникам
	Ежегодно.
	

	9.
	Проведение обучения ответственного за эксплуатацию автотранспорта по программе «Организация перевозок автомобильным транспортом в пределах Российской Федерации»
	2017
	1

	10.
	Проведение обучения водителей по программе «Ежегодные занятия с водителями автотранспортных организаций по правилам дорожного движения и безопасности дорожного движения»  
	Ежегодно, 2017
	1

	11.
	Несчастные случаи на производстве
	Х
	


Мероприятия по пожарной безопасности 

	
	Наименование мероприятия
	

	1.
	Наличие на объекте автоматической пожарной сигнализации и оповещения о пожаре
	Имеется

	2.
	Оборудование помещений планами эвакуации 
	Имеется.

	3.
	Выполнение работ по испытанию на водоотдачу внутренних пожарных кранов и перемотке пожарных рукавов на другой шов (1 раз в 6 мес.)
	Проводится 2 раза в год.

	4.
	Проведение работ по перезарядке огнетушителей и % оснащенности ими учреждения
	Ежегодно, наличие 100%.

	5.
	Проведение подготовки руководителей и ответственных по ПБ по соблюдению правил пожарной безопасности (пожарно-технический минимум)
	Проводятся.

	6.
	Проведение  инструктажей  по пожарной безопасности:

- вводный инструктаж

- на рабочем месте

- повторный

- внеплановый
	Проводятся:

При приеме на работу.

По необходимости.

Два раза в год.

По необходимости.

	7.
	Проведение объектовых противопожарных тренировок 

(1 раз в 6 мес.)
	Проводятся

	8.
	Количество  проверок состояния мер противопожарной безопасности органами пожарного надзора/выданных предписаний органов пожарного надзора
	Не проводились.

	9.
	Количество исправленных замечаний/причины невыполнения
	Отсутствуют.


Мероприятия по противодействию экстремизму, терроризму

	
	Наименование мероприятия
	

	1.
	Оборудование учреждения системами видеонаблюдения
	Имеется.

	2.
	Наличие в учреждении кнопок тревожной сигнализации 
	Имеется.

	3.
	Оборудование входов в учреждение металлодетекторами
	Имеется.

	4.
	Наличие ОКСИОН (общероссийская комплексная система информирования и оповещения населения) (плазменные панели, бегущие строки)
	Отсутствует.

	5.
	Наличие на объекте «Паспорта безопасности»
	Имеется.

	6.
	Проведение инструктажей по антитеррористической устойчивости (1 раз в 6 мес.)
	Проводятся.

	7.
	Проведение тренировок по противодействию терроризму (количество в год)
	Проводятся (2).

	8.
	Наличие информационных стендов «Терроризм-угроза обществу»
	Имеется.

	9.
	Наличие периметра ограждения 
	Имеется.


Мероприятия по гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям

	
	Наименование мероприятия
	

	1.
	Организация системы управления ГОЧС
	Имеется.

	2.
	Организация защиты работников в случае ЧС (инженерная, медицинская, радиационная и химическая)
	Противогазы, СИЗ.

	3.
	Силы и средства ГОЧС
	Отсутствуют.

	4.
	Организация подготовки и обучения в области ГОЧС:

- в учреждении (работники по 14-часовой программе, спасательные службы по 20-часовой)

- в УМЦ Мурманской области (руководители, уполномоченные по ГОЧС, председатели эвакогрупп, председатель комиссии по ЧС и пр.)

- на курсах ГО города Мурманска (командиры формирований, руководители групп обучения)
	Организовано посещение курсов и обучение по ГО и ЧС согласно плану мероприятий.

1ед. в 2017г.(УЦ Форум Медиа) 

	5.
	Наличие стенда «Гражданская оборона»
	Имеется.

	6.
	Проведение объектовых тренировок по ГОЧС
	Проводятся.


10. ПРОБЛЕМЫ И ТРУДНОСТИ ГОДА
Филармония, работая в обновленном здании, помимо творческих задач, продолжала решать вопросы улучшения материальной базы, наращиванием модернизации оборудования, оснащением новым звуковым и световым оборудованием.
     Главной проблемой по-прежнему является обновление творческого состава коллектива и филармонического оркестра, в связи с отсутствием музыкантов (исполнителей струнного и духового состава). Продолжается отток молодых музыкантов за пределы области.
ДИРЕКТОР                       


      ______________________                                        В.В. ЧАЧИНА
� Почетная грамота Мурманской области, Премия Мурманской области, звание «Почетный гражданин Мурманской области», Знак отличия «За заслуги перед Мурманской  областью», звание «Почетный работник культуры Мурманской области»





